Satzung der Stadt Seesen

liber Aufwandsentschddigungen, Verdienstausfall und Auslagenersatz

Aufgrund der §§ 10, 44, 54, 55, 71 und 91 des Niedersdchsischen Kommunalverfassungsgesetzes
(NKomVG) in der Fassung vom 17.12.2010 (Nds. GVBI. S. 576) zuletzt gedndert durch Gesetz vom
21.06.2023 {(Nds. GVBI. . 111) hat der Rat der Stadt Seesen in seiner Sitzung am 27.09.2023 folgende
Satzung beschlossen:

§1

Ratsfrauen und Ratsherren

Die Ratsfrauen und Ratsherren erhalten:
a) eine Aufwandsentschadigung in Form einer monatlichen Pauschale in Héhe von 105,00 €,
b) Sitzungsgeld in Hohe von 22,00 € je Sitzung und

c)

d)

als Ersatz der Kosten fir Fahrten innerhalb der Stadt Seesen eine Entschidigung in Héhe von mo-
natlich 25,00 €,

als Ersatz der entstehenden Kosten im Rahmen der Arbeit mit dem Ratsinformationssystem sowie
der dazugehorigen App (Internetentgelte, Zugangsinfrastruktur usw.) eine Entschadigung von mo-
natlich 10,00 €,

eine monatliche Nutzungsentschadigung in Héhe von 10,00 €, wenn fiir die Arbeit mit dem Ratsin-
formationssystem sowie der dazugehorigen App kein seitens der Verwaltung zur Verfiigung ge-
stelltes mobiles Endgerdt gewahlit, sondern ein privates mobiles Endgerat genutzt wird.

§2

Ehrenamtliche Vertreterinnen/Vertreter des Blirgermeisters,
Ratsvorsitzende/Ratsvorsitzender

Die 1. stellvertretende Bilrgermeisterin/der 1. stellvertretende Biirgermeister erhilt eine Auf-
wandsentschéddigung von monatlich 370,00 €. Die 2. stellvertretende Birgermeisterin/der 2.
stellvertretende Blrgermeister erhilt eine Aufwandsentschéddigung von monatlich 262,50 €.
Daneben erhalten die stellvertretenden Blirgermeisterinnen/Blirgermeister als Ersatz der Kos-
ten fiir Fahrten innerhalb der Stadt Seesen eine Entschidigung von monatlich 47,00 € und ein
Sitzungsgeld von 22,00 € je Sitzung.

Die ehrenamtlichen Vertreterinnen/Vertreter der Burgermeisterin/des Blrgermeisters kénnen
schriftlich auf die Zahlung einer pauschalen Fahrtkostenentschidigung verzichten. In diesem
Fall werden Reisekosten nach den Sédtzen des Bundesreisekostengesetzes in der jeweils gelten-
den Fassung gezahlt.

Die Ratsvorsitzende/der Ratsvorsitzende erhilt eine Aufwandsentschadigung von monatlich
150,00 € sowie Sitzungsgeld und Fahrkostenentschadigung nach § 1.



§3

Fraktionsvorsitzende

Die Vorsitzenden der Fraktionen des Rates erhalten als Aufwandsentschiddigung einen monatlichen
Grundbetrag von 170,00 € und pro Fraktionsmitglied einen Betrag von 13,50 €. Daneben erhalten sie
als Ersatz der Kosten fir Fahrten innerhalb der Stadt Seesen eine Entschddigung von monatlich 77,00
€ und ein Sitzungsgeld von 22,00 € je Sitzung.

§4

Beigeordnete

Die Beigeordneten des Verwaltungsausschusses erhalten eine Aufwandsentschadigung in Form einer
monatlichen Pauschale von 170,00 € und eines Sitzungsgeldes von 22,00 € je Sitzung. Daneben erhal-
ten sie als Ersatz der Kosten flir Fahrten innerhalb der Stadt Seesen eine Entschiddigung von monatlich
34,00 €.

§5
Ortsratsmitglieder

Die Mitglieder der Ortsrdte erhalten eine Aufwandsentschidigung in Form einer monatlichen
Pauschale von 26,00 €.

Fiir nachgewiesene Fahrtkosten fiir Fahrten innerhalb der Stadt Seesen, die ein Ortsratsmit-
glied mit einem Kraftfahrzeug zurlickgelegt hat, wird auf schriftlichen Antrag eine Wegstrecken-
entschddigung nach den Sdtzen des Bundesreisekostengesetzes in der jeweils geltenden Fas-
sung gewdhrt.

§6
Orisbiirgermeisterin/Ortsbiirgermeister
Die Ortshirgermeisterinnen/Ortshiirgermeister erhalten eine Aufwandsentschiddigung in Form

einer monatlichen Pauschale. Die Aufwandsentschadigung betrdgt fiir die Ortsbirgermeiste-
rin/den Ortshirgermeister des Stadtteils:

Bilderiahe 112,00 € monatlich
Barnhausen 130,00 € monatlich
Engelade 118,00 € monatlich
Herrhausen 121,00 € monatlich
lIdehausen 121,00 £ monatlich
Kirchberg 115,00 € monatlich
Mechishausen 112,00 € monatlich
Miinchehof 145,00 € monatlich

Rhiiden 157,50 £ monatlich



Die nachgewiesenen Fahrkosten fur Fahrten innerhalb der Stadt Seesen werden entsprechend
§ 5 pbisatz 2 ersetzt,

Far die Wahrnehmung von Hilfsfunktionen fiir die Stadtverwaltung erhalt die Ortsbirgermeis-
terin/der Ortsbirgermeister eine Aufwandsentschidigung in Form einer monatlichen Pau-
schale. Die Aufwandsentschidigung betrdgt fiir die Ortsbiirgermeisterin/den Ortsbiirgermeis-
ter des Stadtteils:

Bilderlahe 26,00 € monatlich
Bornhausen 42,00 € monatlich
Engelade 26,00 € monatlich
Herrhausen 26,00 € monatlich
HHdehausen 26,00 € monatlich
Kirchberg 26,00 € monatlich
Mechtshausen 26,00 € monatlich
Minchehof 42,00 € monatlich
Rhilden 75,50 € monatlich
§7

Fraktionen des Rates

Die Fraktionen des Rates erhalten als Fraktionsbeitrag jahrlich eine Pauschale von 230,00 € je
Fraktion und 35,00 € je Fraktionsmitglied.

Fraktionsbeitrdge diirfen lediglich zur Finanzierung von sachlichen und personellen Aufwen-
dungen im Rahmen der Arbeit der Fraktionen als Bestandteil des Rates verwendet werden,
nicht dagegen fiir sonstige Zwecke der Parteien. Uber die zweckentsprechende Verwendung
der Fraktionsbeitrdge ist dem Rechnungspriifungsamt der Stadt Seesen durch die Fraktionen
innerhalb von drei Monaten nach Ablauf des Haushaltsjahres ein Verwendungsnachweis vor-
zulegen.

&8

Mitglieder der Ratsausschiisse (sog. andere Personen)

Die nicht dem Rat angehérenden Mitglieder der Ratsausschiisse erhalten eine Aufwandsentschidi-
gung in Form eines Sitzungsgeldes von 20,00 € je Sitzung.

§9
Aufwandsentschidigungen

Werden von einer Person mehrere der in den §§ 1 bis 4 angefiihrten Funktionen wahrgenom-
men, so werden Entschéddigungen, sofern nicht ausdriicklich anders geregelt, nur fiir die am
héchsten dotierte Funktion gewadhrt.

Mit der Gewdhrung der in den §§ 1 bis 6, 8 und 10 aufgefihrten Aufwandsentschidigungen ist
der Anspruch auf Ersatz von Auslagen abgegolten. Die Erstattung der Reisekosten fur Dienstrei-
sen auBerhalb des Stadtgebietes (§ 11) wird hiervon nicht beriihrt.



(3)  Nimmt ein Ratsmitglied oder ein Mitglied des Ortsrates seine Aufgaben ldnger als zwei Monate
nicht wahr, so wird fiir die (iber zwei Monate hinausgehende Zeit die Aufwands- und Fahrkos-
tenentschadigung nicht mehr gewdhrt. Fir die Gber zwei Monate hinausgehende Zeit erhilt die
Stellvertreterin/der Stellvertreter eines Ratsmitgliedes gemall §§ 2 bis 4 oder einer Ortsbiirger-
meisterin/eines Ortsbirgermeisters gemafl § 6 Absatz 1 die Aufwandsentschidigung der/des
Vertretenen.

(4)  Als Sitzungen gelten Rats-, Ausschuss- und Fraktionssitzungen. Flr reprdsentative Termine
(z. B. Einweihungsfeierlichkeiten) oder Besprechungen (z. B. mit dem Hauptverwaltungsbeam-
ten) wird kein Sitzungsgeld gezahlt. Flir andere Sitzungen entscheidet im Einzelfall der Verwal-
tungsausschuss. Als Sitzungen der nicht dem Rat angehdrenden Mitglieder der Ratsausschiisse
gelten die Ausschusssitzungen sowie die Ausschussveranstaltungen mit Gberwiegend dienstli-
chem Charakter.

(5) Die pauschalen Aufwandsentschddigungen werden monatlich im Voraus gezahlt und zwar un-
abhédngig von Beginn oder Ende der Tatigkeit jeweils fiir einen ganzen Kalendermonat. Das Sit-
zungsgeld wird jeweils monatlich und zwar nachtréaglich gezahlt.

§10
Kinderbetreuungskosten

(1) Dieinden §§ 1 bis 6 und 8 genannten Aufwandsentschadigungen erhéhen sich auf schriftlichen
Antrag um die Kosten fiir eine Kinderbetreuung bis zum Hochstbetrag von 8,00 € je Stunde und
64,00 € je Tag fir Mandatstragerinnen/Mandatstrager, denen flr die Betreuung von Kindern
bis zur Vollendung des 14. Lebensjahres Kosten durch Personen (z. B. Babysitter, Kindermad-
chen), die nicht der Wohngemeinschaft der Mandatstragerin/des Mandatstragers angehoren,
entstehen. Der tatsdchliche Aufwand ist nachzuweisen.

(2)  Werden von einer Person mehrere der in den §§ 1 bis 6 und 8 genannten Funktionen wahrge-
nommen, so erhéht sich nur die Aufwandsentschadigung fir die am hdchsten dotierte Funk-

tion.
§ 11
Reisekostenverglitung
Ratsmitglieder und Ortsratsmitglieder erhalten auf schriftlichen Antrag flir Dienstreisen aullerhalb
des Stadtgebietes eine Reisekostenvergiitung nach den Satzen des Bundesreisekostengesetzes in der

jeweils geltenden Fassung. Neben dieser Reisekostenvergitung kommt die Zahlung von Sitzungsgel-
dern und Auslagen nicht in Betracht.



12
Verdienstausfall, Nachiellsausgleich

Ratsmitglieder, Ortsratsmitglieder und sonstige Mitglieder von Ausschilssen haben neben der
Zahlung einer Aufwandsentschidigung Anspruch auf Ersatz ihres nachgewiesenen Verdienst-
ausfalles.

Bei unselbstdndig Tatigen konnen dem Arbeitgeber auf schriftlichen Antrag fur die in Wahrneh-
mung des Mandats entstehenden Arbeitsausfallzeiten das Arbeitsentgelt und die darauf entfal-
fennden Abgaben und Sozialversicherungsbeitrdge (Bruttobetrag) erstattet werden. Dies gilt
dann nicht, wenn der Bruttobetrag den in Absatz 4 festgesetzten Hochstbetrag Uberschreitet.

Selbstandig Tatigen wird auf schriftlichen Antrag aufgrund des glaubhaft gemachten Verdienst-
ausfalles eine Verdienstausfallpauschale im Rahmen der in Absatz 4 festgesetzten Héchstbe-
trage erstattet.

Der Hochstbetrag des zu erstattenden nachgewiesenen Verdienstausfalles wird auf 35,00 € je
Stunde und 280,00 € je Tag festgesetzt.

Eine Verdienstausfallentschadigung wird fiir die Zeit zwischen 20.00 Uhr und 7.00 Uhr nicht
gezahlt. Dies gilt nicht fir Lohnempfangerinnen/Lohnempfédnger, deren reguldre Arbeitszeit an
diesem Tage zwischen 20.00 Uhr und 7.00 Uhr liegt.

Flr Ratsmitglieder, Ortsratsmitglieder und sonstige Mitglieder von Ausschussen, die keinen
Verdienstausfall geltend machen, kann ein Nachteilsausgleich gewahrt werden, wenn im Haus-
haltsfiihrungsbereich oder im sonstigen beruflichen Bereich, einschliellich der Landwirtschaft,
aus dringenden Grinden eine Hilfskraft, die nicht der Familie angehért, in Anspruch genommen
wird, damit die Abgeordneten in zumutbarer Weise ihre Verpflichtung aus der Mandatstatigkeit
wahrnehmen kénnen. Im Bereich der Haushaltsfihrung kann ein ausgleichspflichtiger Nachteil
dariiber hinaus gegeben sein, wenn der Haushalt drei oder mehr Personen umfasst, von denen
mindestens eine ein Kind unter 14 Jahren, eine dltere Person Uiber 67 lahren oder eine aner-
kannt pflegebediirftige Person ist.

Der Nachteilsausgleich wird als Pauschalstundensatz in Héhe von 16,00 € je Stunde, hichstens
jedoch 128,00 € je Tag gezahlt. Die Zahlung des Pauschalstundensatzes ist mit der gleichzeitigen
Erklarung, einen besonderen Nachteil zu erleiden, schriftlich zu beantragen und nachzuweisen.
Ein Nachteilsausgleich wird fir die Zeit nach 20.00 Uhr nicht gezahlt.



§13

Ehrenamtlich titige Funktionstrdgerinnen/Funitionstriger
der Frefwilligen Feuerwehr

Die ehrenamtlich tatigen Funktionstragerinnen/Funktionstriger der Freiwilligen Feuerwehr er-
halten folgende monatliche Aufwandsentschadigung:

a) Stadtbrandmeisterin/-meister 260,00 €
b) Erste(r) und zweite(r) stellvertretende(r) Stadtbrandmeisterin/-meister 70,00 €
¢} Ortsbrandmeisterin/-meister
Ortsfeuerwehr Bilderlahe 120,00 €
Ortsfeuerwehr Bornhausen 120,00 €
Ortsfeuerwehr Engelade 120,00 €
Ortsfeuerwehr Herrhausen 120,00 €
Ortsfeuerwehr lldehausen 120,00 €
Ortsfeuerwehr Kirchberg 120,00 €
Ortsfeuerwehr Mechtshausen 120,00 €
Ortsfeuerwehr Minchehof 120,00 £
Ortsfeuerwehr Rhilden 170,00 £
Ortsfeuerwehr Seesen 200,00 €
d) Stellvertretende(r) Ortsbrandmeisterin/-meister
Ortsfeuerwehr Bilderlahe 40,00 £
Ortsfeuerwehr Bornhausen 40,00 €
Ortsfeuerwehr Engelade 40,00 €
Ortsfeuerwehr Herrhausen 40,00 €
Ortsfeuerwehr lldehausen 40,00 €
Ortsfeuerwehr Kirchberg 40,00 €
Ortsfeuerwehr Mechishausen 40,00 €
Ortsfeuerwehr Miinchehof 40,00 €
Ortsfeuerwehr Rhiiden 70,00 €
Ortsfeuerwehr Seesen 85,00 €
e) Stadtsicherheitsbeauftragte/r 40,00 €
f}  Ortssicherheitsbeauftragte/r 20,00 €
g) Stadtatemschutzbeauftragte/r 40,00 €
h) Ortsatemschutzbeauftragte/r 25,00 €
i} Ortsatemschutzbeauftragte/r in Stitz-und Schwerpunktwehren 25,00 €
i} Stadtjugendwartin/-wart 40,00 €
k) Ortsjugendwartin/-wart 40,00 €
I} Geratewartin/-wart 35,00 €
m) Gerdtewartin/-wart in Stitz- und Schwerpunktwehren 45,00 €
n) Leiter/in Kinderfeuerwehr 40,00 €
o) Kleiderkammerwart/in 40,00 €
p) Zug- und Gruppenfihrer/in 40,00 €

Neben den in Absatz 1 genannten Aufwandsentschadigungen besteht kein Anspruch auf Ersatz
der mit der ehrenamtlichen Tatigkeit verbundenen Auslagen (einschliefslich der Fahr- und Rei-
sekosten, der Bekleidungsgelder, der Telefongebihren, des Schreibmaterials und dhnlicher
Auslagen). Abweichend von Satz 1 werden dem Stadtbrandmeister auf Antrag auch nachgewie-
sene Fahrtkosten fir Dienstreisen innerhalb des Stadtgebietes nach Bundesreisekostengesetz
erstattet.



Den selbstandig tatigen Mitgliedern der Freiwilligen Feuerwehr wird der durch die Teilnahme
an Finsdtzen und Ubungen, Aus- und Fortbildungsveranstaltungen entstandene Verdienstaus-
fall (einschlieRlich der erforderlichen Ruhezeiten) bis zu den in § 12 festgesetzten Hochstbetrd-
gen auf Antrag erstattet. Dies gilt bei Arbeitsunfdhigkeit, die auf den Feuerwehrdienst zuriick-
zuflihren ist, nur flr die Dauer von héchstens sechs Wochen.

Den Mitgliedern der Freiwilligen Feuerwehr, denen infolge des Feuerwehrdienstes Leistungen
der Bundesanstalt fiir Arbeit, Sozialhilfe oder sonstige Unterstiitzungen oder Bezlige aus 6f-
fentlichen Mitteln entgehen, werden die entsprechenden Betrage auf Antrag erstattet.

Die Anspriiche der Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr, die als Arbeiterinnen/Arbeiter, An-
gestellte oder zur Aushildung beschiftigt sind, gegeniiber thren Arbeitgebern und die Erstat-
tungsanspriche der privaten Arbeitgeber ergeben sich aus dem Niedersdchsischen Brand-

schutzgesetz.

Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr, die ausschlieBlich einen Haushalt fihren, erhalten auf
Antrag einen Pauschalstundensatz, wenn die Voraussetzungen des § 12 erfiillt sind.

Die Erstattung der Kinderbetreuungskosten durch die Teilnahme am Feuerwehrdienst oder ei-
ner auf den Feuerwehrdienst zurlickzufiihrenden Erkrankung richtet sich nach § 10.

Fiir Dienstreisen auBerhalb des Stadtgebietes wird eine Reisekostenvergilitung entsprechend
§ 11 gewdhrt.

Mitglieder der Einsatzabteilung erhalten fir jede Teilnahme an einem Einsatz (nicht
Ubungs-/Ausbildungsdienst) eine pauschale Aufwandsentschiddigung in Héhe von 1,00 €.
§ 14
Sonstige ehrenamtlich Tédtige
Flir die Stadt ehrenamtlich Tétige, denen keine Aufwandsentschédigung gewdhrt wird, haben
folgende Anspriiche, soweit diese nicht durch das Gesetz oder diese Satzung ausgeschlossen

sind:

a) Ersatz ihrer nachgewiesenen Auslagen, mit Ausnahme der Auslagen flir eine Kinderbe-
treuung gemdl § 10, bis zu einem Héchstbetrag von 53,00 € je Monat.

b) Ersatz ihrer nachgewiesenen Auslagen fir eine Kinderbetreuung gemals § 10.

c) Ersatz ihres Verdienstausfalles bzw. des Pauschalstundensatzes gemdll § 12.

Nachstehend aufgefihrte ehrenamtlich Tatige erhalten folgende Aufwandsentschidigungen:

Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Seesen 150,00 € monatlich
Behindertenbeauftragte/r der Stadt Seesen 150,00 € monatlich
Ortsjugendraumbetreuer/innen 15,00 € monatlich

Schiedspersonen 15,00 £ monatlich



In Fdllen auBergewdhnlicher Belastungen (z. B. bei der Teilnahme an Aus- und Fortbildungs-
veranstaltungen, Besprechungen bei Behdrden, Fachtagungen) werden auf schriftlichen An
trag der Verdienstausfall bzw. Pauschalstundensatz nach § 12, sowie die Aufwendungen fiir
eine Kinderbetreuung nach § 10 erstattet.

(3)  Die nachgewiesenen Fahrkosten fiir Fahrten innerhalb der Stadt Seesen werden entsprechend
§ 5 Absatz 2 erstattet.

(4) Dienstreisen aullerhalb des Stadtgebietes werden entsprechend § 11 vergiitet.

§15
Steuerliche Behandlung der Aufwandsentschadigungen
Die steuerliche und sozialversicherungsrechtliche Behandlung der Aufwandsentschadigungen und
der sonstigen aufgrund dieser Satzung gezahlten Betrdge ist Angelegenheit der Empfangerin-
nen/Empfanger, soweit gesetzliche Bestimmungen dem nicht entgegenstehen.
§16

Inkrafttreten

Die Satzung tritt zum 01.10.2023 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung der Stadt Seesen liber Auf-
wandsentschadigungen, Verdienstausfall und Auslagenersatz vom 01.04.2023 auBer Kraft.

Seesen, 28.09.2023

Der Blirgermeister




